
 
 

Keskkonnaalased põhimõtted 
Sissejuhatus 

See dokument on loodud Eesti Metsameistri kontori keskkonnamõjude 
süsteemseks juhtimiseks ja vähendamiseks, toetades Euroopa Rohelise Kontori 
põhimõtteid ning keskkonnahoidliku töökorralduse eesmärke. 

Meie eesmärk on teha igapäevast kontoritööd keskkonnateadlikumalt – kasutada 
ressursse säästlikult, vähendada jäätmeteket ning kujundada tööharjumusi, 
mis arvestavad looduskeskkonna hoidmisega. Keskkonnapõhimõtted annavad 
suuna meie organisatsioonikultuurile ning aitavad töötajatel, koostööpartneritel ja 
külastajatel mõista meie pühendumust jätkusuutlikkusele. 

Keskkonnajuhtimine ja töötajate kaasamine 

●​ Keskkonnaalased tegevused viiakse ellu keskkonnaalases tegevuskavas 
määratletud tegevuste, selgete vastutajate ning mõju hindavate mõõdikute 
kaudu. Tegevuskava koostatakse kuni kolmeks aastaks.  

●​ Kaasame töötajaid keskkonna tegevustesse, pakkudes neile koolitusi ja 
võimalusi osaleda keskkonna eesmärkide seadmisel ja elluviimisel.  

Ressursitõhusus ja jäätmekäitlus 

●​ Energia ja vee säästmine: Vähendame elektrienergia, soojusenergia ja vee 
tarbimist, rakendades energiatõhusaid lahendusi.   

●​ Paberi ja materjalide kasutus: Vähendame paberi kasutust, digitaliseerides 
protsesse ning kasutades taaskasutatavaid ja keskkonnasõbralikke materjale.  

●​ Jäätmete vähendamine: Edendame jäätmete liigiti kogumist ja taaskasutust, 
vältides ühekordsete toodete kasutamist ning rakendades ringmajanduse 
põhimõtteid.  

Säästev liikumine ja töökorraldus 

●​ Säästev liikumine: Toetame töötajate keskkonnateadliku liikumist, 
soodustades ühistranspordi, jalgrattasõidu ja jalgsi liikumise kasutamist. 

●​ Energiasäästlik töökorraldus: Suuname töötajaid oma seadmeid ja 
töövahendeid energiasäästlikult kasutama.  



 
 

●​ Koolitused ja teavitus: Korraldame regulaarselt koolitusi ja 
teavituskampaaniaid, et tõsta töötajate keskkonnateadlikkust. 

●​ Kogukonna kaasamine: Osaleme kogukonnaprojektides ja koostöös 
kohalike omavalitsustega, et edendada keskkonnahoidlikku mõtteviisi 
laiemalt. 

●​ Keskkonnasõbralikud meeskonnaüritused: Vähendame ürituste keskkonna 
jalajälge.  

Jätkusuutlik äritegevus 

●​ Kliimamuutuste leevendamine: Panustame kliimamuutuste leevendamisse, 
suurendades metsade süsiniku sidumise võimekust ja vähendades 
kasvuhoonegaaside heidet.  

●​ Keskkonnahoidlikud hanked: Eelistame tarnijaid ja partnereid, kes järgivad 
keskkonnasõbralikke tavasid ning pakuvad sertifitseeritud tooteid ja 
teenuseid. Eelistame alati taastöödeldud või ressursitõhusalt toodetud 
tooteid ja teenuseid. 

Jätkuv parendamine 

●​ Monitooring ja hindamine: Seirame regulaarselt oma keskkonnategevuste 
tulemuslikkust – jälgime energiakasutust, jäätmete sorteerimise taset ning 
muude eesmärkide täitmist. Vajadusel kohandame tegevusi ja 
ressursikasutust, et saavutada paremat keskkonnamõju. 

●​ Praktiline tagasiside ja areng: Julgustame töötajaid märkama ning jagama 
tähelepanekuid või ettepanekuid igapäevastest keskkonnateemadest – olgu 
selleks vajadus parema sorteerimislahenduse järele, energiasäästlikum 
töövõte või praktiline keskkonnasõbralikum lahendus töösõitudeks. Lähtume 
põhimõttest, et väikestest muudatustest sünnib suur mõju. 

 


